
新兴县扶贫办2018年度政府信息公开

工作报告

2018年，我办政务公开工作在县政务公开领导小组办公

室的悉心指导下，按照省、市、县政务公开工作有关要求，

不断拓展公开内容，对照目标任务，严格规定程序，积极推

进政府信息公开工作，确保满足了社会公众对扶贫政策信息

的需求，有力地推动了扶贫办各项工作公开透明、廉洁高效

的开展。

一、2018年工作开展情况

（一）高度重视，加强组织。我办重新调整政务公开工

作领导小组组成人员，明确一名人员负责政务公开日常工

作，确保在规定时间公开相关内容，保障政务公开工作顺利

开展。

（二）强化措施，真抓落实。制订了政务公开年度计划，

明确目标、措施和具体实施办法，定期召开会议，研究部署

政务公开工作，将各股室工作职责、办事依据、办事程序和

办事要求公之于众，落实工作措施，解决实际问题。

（三）规范管理，提高质量。严格按照县政务公开办的

工作部署，科学规范更新信息公开目录，及时发布有关信息，



并完善政务公开信息更新，保障信息公开的及时性、有效性

和准确性。

一是推进部门信息全公开，依法公开政府信息、及时回

应公众关切、正确引导舆情。

二是加强行政权力运行信息公开，公布权力清单、依据、

流程图和权力运行结果。

三是加强政策公开信息公开，为了使用群众及时了解扶

贫各项政策，我办对扶贫“三保障”、行业“1+N”等相关政

策及培训、招聘信息等及时通过政府信息公开网向社会发

布。

四是加强财政资金信息公开，做到财政预算公开、决算

公开、“三公”经费、专项资金使用公开，尤其对于近年群

众关切的扶贫资金使用情况严格按照扶贫项目资金公示公

告制度严格落实。

五是加强脱贫攻坚专项信息公开，做到扶贫政策、扶贫

规划与专项行动方案、扶贫资金安排与项目落实、扶贫退出、

扶贫捐赠信息及时公开更新。

六是加强政务公开信息平台的建设，结合扶贫工作的实

际对栏目进行了科学调整。

（四）加强学习，确保实效。



一是加强学习培训一是加强学习培训一是加强学习培训一是加强学习培训。。。。在全办会议上集中学习《政府信息

公开条例》及上级有关政务公开工作的重要会议和文件精

神，使全办人员充分了解和掌握政务公开工作的实质内涵，

积极安排人员参加政务公开工作培训，进一步提高业务水

平。

二是完善工作制度二是完善工作制度二是完善工作制度二是完善工作制度。。。。进一步制定完善了各项政府信息公

开工作制度，确保了政府信息公开工作有章可循、有据可依。

三是围绕重点公开。三是围绕重点公开。三是围绕重点公开。三是围绕重点公开。将政务公开工作融入到日常工作

中，与日常工作同谋划、同安排、同督促、同考核。坚持政

策公开、识别退出对象公开、项目资金公开、督查考核结果

公开。通过政务公开阳光操作、民主监督极大提高贫困人口

识别精准度、项目安排精准度、资金使用精准度。

二、下一步工作打算

一是促进政务公开更全面。政策公开，程序公开，识别

退出对象公开，项目资金安排公开，活动、督查考核结果公

开、问题整改情况公开；更加注重过程性公开，更加注重政

策解读、互动答疑公开，更加注重项目事前、事中、事后公

开，更加注重资金安排、使用公开；有力推进扶贫领域政务

公开信息更全面。二是实现政务公开更及时。坚持工作中公

开，坚持公开中工作；识别、退出按步骤及时评议公开，项
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目资金研究过程及时公开，项目实施进度及时公开，减贫程

度及时公开。让扶贫领域政务公开能更有效更及时的接受群

众监督，提高满意度。

下一步，我们将把政务公开工作作为贫困人口精准识别、

精准退出的基础；把政务公开工作作为精准施策、科学安排

项目的关键之举；把政务公开工作作为促进政策落实、责任

落实的重要途径；把政务公开工作作为加强机关效能建设、

提高工作效率的有力抓手，切实提高扶贫办政务公开工作质

量，逐步提高扶贫办政务公开工作水平。

新兴县扶贫开发领导小组办公室
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